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EDoT 

①教科の知識と教える技術 

②学習者に関する知識 

③多文化的見通し 

④特別なニーズを持つ子に関する 

知識と手立て 

⑤アセスメントの方法 

⑥学級経営の方法 

⑦ニーズに応じたIT等の活用 

⑧学校での活動と倫理・社会・市民 

活動の関係理解 

⑨コミュニティとの協働 

⑩リフレクション 

INTASC 

①内容の意味づけ（教育学的内容知識） 

②子どもの発達と学習 

③学習スタイルと多様性 

④指導方略と問題解決 

⑤動機付けと活動促進 

⑥コミュニケーションに関する知識 

⑦指導計画 

⑧アセスメント 

⑨職能成長とリフレクション 

⑩インターパーソナルな関係促進 
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4 PDS

1

tnempoleveDlanoisseforP

Schools

Student
Learning

Collaboration

Organization, Roles and Resources

Learning Community

Pre-service
teachers

Experienced
teachers

countability
Diversity
and Equit

2 Teitel

NCATE PDS Standards 

3 NCATE PDS Standards 
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NCATE；PDS Standards 
　PDSの取り組みを評価し、Ｐ 
ＤＳの発展を支援するために、 
期待されていることを記述し 
たもの 
 

Standard I：学習コミュニティ 
Standard II：アカウンタビリ 
ティと質の確保・保持 
Standard III ：協働 
Standard IV：多様性 
Standard V：構造・リソース・ 
役割 
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3

Supervisor Mentor Teacher Intern

Site Coordinator

HigherEducation
(Univ. orCollege)

StateBoard

Other teachers

Dean Liaison

Faculties

Superintendent

Superintendent and 
Deans Committee

Coordinating Council School 
Improvement 
Team

4 PDS

1

2 Teitel

NCATE PDS Standards 

3 NCATE PDS Standards ��������	�
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The Intern の役割と責任 

 

＊これまでの教育実習生（student teacher）と呼ばずにインターンと呼ぶのは、 

授業実習を中心とする教育実習生に比較して、教師の仕事のすべてにさらされる 

ことを表現したいため 

①学校の方針を理解し尊重する 

②学校のルールを守る 

③教員の役割や日常生活を体験し想定する 

④学校の設備を適切に取り扱う 

⑤学校の規準に即した身だしなみ 

⑥生徒，教員，スタッフとの会話 

⑦守秘義務 

⑧Mentorに求められる各種ミーティング，職能成長プログラムへの参加 

⑨教育の専門家としての態度 

⑩管理職やスタッフとうまく付き合う 

⑪MentorとSupervisorと定期的に話し合いを持つ 

 

The Higher Education  

Supervisorの役割と責任 

 

①Internの学校及び教室における 

職能成長をガイドし、形作る 

②Mentorに責任を持つ 

③学校の生徒の成長と関わって、 

Intern，Mentorと自分の間で共 

通の目的をもつ 

④対話、促進、コミュニケーショ 

ン、目的の明確化、計画の作成と 

実行、チームの活動の評価 

The Mentorの役割と責任 

 

①Internの学校での位置づけを明確にする 

②カリキュラムガイド、名簿等を与える 

③生徒の保護者宛に手紙を書かせる 

④保護者との話し合い，スタッフミーティ 

ング，カリキュラム作成活動へ参加させる 

⑤問題解決アプローチで導く 

⑥授業計画の提出，話し合いの時間を持つ、 

フィードバックの提供 

⑦InternとSupervisorと話し合いの時間を 

持つ 

⑧計画されたInternshipの内容がInternに 

獲得できる機会を作る 

⑨Internがセルフコントロールできる時間 

を確保する 

⑩毎日、Internとコミュニケーション 

��������	
���
�����������������������



��������	
��
�����
�����

������������������	�
���
����������
�

���������	
����
��������������

��������	
��
�����������

���������	
��
������

����������	
��
���������

��������	
���
�����������

��������	
��
����������
�

��������	
����
���������

��������	
��
�����������

��������	
��
�����������

��������	
��
������������

���������	
��
����������

��������	
��
�������	���

������������	
�����	�
���

��������	

��������	
��
�����������

����������	
��
���������

�������������	
����
�����
������������������

�����

��������	
��
����������	

��������	
��
�����������

���������	
��
����

���������	
��
����������

��������	
��
�������

���������	
��
����������

����������	
���
�������	

�����

��������	
��
����������

��������	
���
������
���

��������	
����
	
�������

���������	
��

����������

��������	�
��
����������

��������	
��
����������

���������	
��
����������

��������	
��
�����������

��������	
��

����������

��������	
��
�����������

���

��������	
��
������������

��������	
��
�����������

��������	
��
�����������

��������	
��
������������

��������	
��
�����������

��������	
���
������

���������	
��
����������

��������	�
��
���������

��������	�
���
�������������	

����������������	
��
�����

��������	
��
�����������

��������	
���
����������

��������	
��
������������

���������	
���
���������

��������	
��
�����������

��������	
���
�
���

��������	
���
������
��


��������	
��
�����������

��������	
��
������������

��������	�
��
�����������

��������	�
��
�����������

���������	
����
��������

��������	�
	��
����	��
	

��������	
���
�����������

���������	
��
����������

��������	
���
������
����

��������	
���
�������	
�

���������	
��

���������

��������	
��
������������

����������	
����
��������

��������	
����
���������

��������	


��������	
���
�	��������

����������	
���
��������

��������	


����������	
��
�������
�

��������	
���
���	������

��������	
��

��������	
���
����������

���������	
���
���������

��������	
��
����������


��������	
��
�����������

���

����������	
��
����

��������	
���
���������

��������	
��
������������

���������	
�	�
���������

��������	
��
�

��������	
��
��������
��

��������	
��


��������	
��
����������

�����������������	�����

��������	
��
�������

��������	�
��
�����������

��������	
��
������������

���������	
��
����������

��������	
����
���������

��������	

����������	
���
������

���



��������	
��
�����������

�����������������	�����

��������	
��
�����������

��������	
����
���������

��������	
��
�����������

���������	
��
����������

��������	
��
���

��������	
��
�����������

��������	
��
�����������

��������	
��
�����������

�����

��������	
��
�����������

����������	
�����
������

��������	
��
�����������

��������	�
��
����������

��������	
	���
���������

��������	
�������
������

��������	
��
�����������

����������	
��
���������

��������	
��
����
������

��������	
�
	�
	��������

����������	
��
���������

��������

��������	�
��
����������

��������	������
���
����

���������	
��
����������

����������	��
��
�������

��������	��
�	�
��������

��������	
��
�����������

���������	
��	
���������

���������	
��
�
��������

���

��������	
��
������������

��������	
�����
�������


��������	
��
�����������

�������

�����

�

��������	
��
���������

��������	
��
�����������

��������	
��
�����������

��������	
��
�����������

��������	
���
����������

��������	
��
�����

����

���������	
��
����������������

��������	
��
��������	
��


������

���

学部教育実習 

　１．4週間実習のねらいと2週間実習のねらいと 

　　それぞれの意義 

　２．実習生、実習校指導教員、大学の指導教員 

　　の役割と責任 

　３．実習指導のための準備物 

　４．昨今の多様な学生と実習指導方法（メンタ 

　　ーリングの手法） 

　５．実習で獲得して欲しい力（媒介目標） 

　６．評価を通じた実習指導方法（ルーブリック、 

　　ポートフォリオの活用） 

　７．実習指導スケジュール（各週で何をどこま 

　　でどのように指導していくのか） 

　８．学級・学校の研究活動参加に向けて 

 

教職大学院教育実習 

　１．教職大学院の実習の特徴 

　２．学校実践Ⅰ、学校実践Ⅱ、学校実践Ⅲ（インター 

　　ンシップ）、学校実践Ⅳ､（課題研究実習）のねら 

　　いとそれぞれの意義 

　３．実習生、実習校指導教員、大学の指導教員の役 

　　割と責任 

　４．実習指導のための準備物 

　５．実習指導方法（メンターリングの手法） 

　６．実習で獲得して欲しい力（教職大学院で求める 

　　資質能力目標と各実習での到達目標） 

　７．評価を通じた実習指導方法（ルーブリック、ポ 

　　ートフォリオの活用：３者評価の方法） 

　８．実習指導スケジュール（各週で何をどこまでど 

　　のように指導していくのか） 

　９．学級・学校の研究活動参加に向けて 選択実習、教職演習 
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